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SUNUS
DEKAN SUNUSU

2005 yilinda Bakanlar Kurulu karari ile kurulan fakiiltemiz, 12 yillik gegmise sahip olup;
iilkemizin Onemli sanat egitimi kurumlarindan birisi olma yolunda ilerlemektedir.
Yiiksekogretim Kurulu kararlar ile 2008 yilinda Miizik Bilimleri Boliimii ve Resim Bolimii
acilmistir. 2010 yilinda bu boliimlere Seramik, Gorsel iletisim Tasarimi, Geleneksel Tiirk

Sanatlar ve Cizgi Film (Animasyon) Boliimleri eklenmistir.

2011-2012 Egitim—Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemizin iki béliimiine (Seramik ve
Resim) dgrenci alinmaktadir ve Fakiiltemiz ilk mezunlarimi 2014-2015 Ogretim Yili Bahar
Doneminde vermistir. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii de 2018-2019 egitim-6gretim yilinda

ogrenci almaya baslamistir. Ayrica 2019 yilinda Temel Sanat Egitimi Boliimii agilmugtir.

2019 yilinda fakiiltemiz biinyesinde bulunan Gérsel iletisim Tasarimi ve Miizik Bilimleri
Boliimlerinin isim degisikligi Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii Grafik Boliimii olarak; Miizik Bilimleri Béliimii ise Miizik
Boliimii olarak degistirilmis ve Miizik Bolimii ¢atisi altinda “Miizikoloji Anabilim Dali” ve
“Miizik Performanslart Anasanat Dali” olmak {izere iki birim agilmistir. Miizikoloji Anabilim

Dal1, 2020-2021 Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak egitime baslamstir.

Fakiiltemizde; alaninda donanimli hem kiiltiirel degerlere bagli hem de yeniliklere agik,
sanatsal iiretimde yaratic1 fikirleri bilgi ve beceri ile biitlinliik icinde isleyebilen sanatgi
adaylarim yetistirebilmek ve egitim ile arastirma siireglerinde verim alabilmek i¢in, elimizde
bulunan tiim imkanlar (hatta goreceli olarak ifade edecek olursak kisitli imkanlar) bilingli,
sorumlu, hakkaniyetli ve tutumlu bir sekilde kullanilmaktadir. Fakiiltemizde bir yandan egitim-
ogretimin kalitesi yiikseltilmeye calisilirken; diger yandan da ulusal ve uluslararasi diizeyde
sanat faaliyetleri ve sanatsal hususlara iligkin bilimsel ¢aligsmalar yiiriitilmektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal liretim faaliyetleri yildan yila nicel olarak artarken; nitel a¢idan da

sorgulanmakta ve kalite bilinci gelistirilmeye ¢alisiimaktadir.

Prof. Dr. Mehmet YAVUZ
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyonumuz
Misyon

“Glizel sanatlar ve tasarim alaninda evrensel diisiince ve degerlere sahip, topluma liderlik
yapabilecek, insani degerlere saygili, alaninda 6zgiin sanatsal eser ve bilgi lireten, iilke ve diinya
kiiltliriine sanat yoluyla katkida bulunacak ¢agdas, yaratici, 6zgiir ve yasam boyu 6grenmeyi ilke

edinen bireyler yetistirmektir”.

Vizyon
“Sanatin merkezleri olarak kabul edilen; Ankara ve Istanbul’un ortasinda yer alan Bolu ilinde

sanat ve kiiltiir merkezi olmay1 amaglayan Fakiiltemiz, 21.Ylzyildaki degisim ve gelismelere
uyum saglayan, giizel sanatlar ve tasarim alaninda yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti, egitim ve
aragtirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen bir diinya iiniversitesi olma
hedefine paralel olarak, diinya standartlarinda kaliteli egitim-6gretim veren ve {iretilen bilgi,
teknoloji ve sanat yoluyla, uluslararas1 akademik kuruluslar arasinda siirdiiriilebilir etkilegim

saglayan ve ad1 gegen ortamlarda taninan bir sanat egitimi kurumu olmay1 hedeflemektedir”.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayilh Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4734 Sayili
Kamu Ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 5846 Sayili Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu ile birlikte kanunlara dayanan ¢esitli yonetmelik, tiiziik, teblig, karar ve
diger bagli yasal cergeveler ile birlikte Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin ilgili
yonetmelikleri ve Senatoca kabul edilmis ¢esitli esas ve uygulama ilkeleri baglamindaki idari ve

akademik yetkiler kullanilmaktadir.

Bu yetkiler baglaminda birincil gorev ve sorumlulugumuz; lisans ve ileride acilacak olan
lisansiistii programlarda bir yandan geleneksel koklerinden beslenen diger yandan modern anlay1s
ve tlisluplarda eserler iiretebilen sanat¢i adaylarini yetistirebilmek; sanatsal iiretime ve sanatin
cesitli konu alanlarini igeren bilimsel ¢calismalara katki getirmek; fakiiltedeki egitim, arastirma ve
tim faaliyetleri planlama — yiiriitme — denetleme - degerlendirme - iyilestirme asamalarinda bir

biitiinliik icerisinde, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde gergeklestirmektir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Orgiit Yapisi

I DEKAN | I DEKAN |
YARDIMCISI YARDIMCISI

AKADEMIK

BiRIMLER

FAKULTE
SEKRETERI

ANIMASYON URK SANATLA
BOLUMU BOLUMU

CiZGi FILM V GELENEKSELR'{

iSLERI

I MALI ISLER |
GRAFIK MIUZIK
BOLUMU TEKINK o .
I HiZMETLER SCRERNS
ISLERI

RESIM YARDIMCI
BOLUMU HiZMETLER

PERSONEL |

2. Fiziksel Yap1

Fakiiltemizin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknoloji kaynaklari, insan kaynaklari,
sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida sunulmustur. 2005
yilinda kurulusu gergeklestirilen fakiiltemizin, 2008 yilinda yapimina baglanan fakiilte binas1 2010
yil1 Aralik ayinda gegici kabulii, 28/11/2013 tarihinde ise kesin kabulii yapilarak teslim alinmistir.
Fakdilte binas1 11.500 metrekare kapali alana sahiptir.

Fakiiltemizin zemin kat Z05 nolu ofis OYP Koordinatorliigiine tahsis edilmistir. Bunun

disinda kalan mekanlar Fakiiltemiz boliimleri tarafindan kullanilmaktadir.



Tablo 1. Egitim Alanlart

Egitim Alanlarn
Egitim Alani Laboratuvarlar Toplam
(Kapasite) Amfi [Siif| Atélye Bilgisayar |Aragtirma || Diger Toplam Alazn
Say1 (m?)
0-50 ---- | 33 30 1 -—-- 2 66 3545
51-75 -—--
76-100 -—--
101-150 -—--
151-250 -—--
251+ -—--
TOPLAM -—- | 33 30 1 --- 2 66 3545
Tablo 2. Hizmet Alanlan
ODA BASINA
. .. PERSONEL
HIZMET ALANI ALAN DUSEN BASINA DUSEN
SAYI (m?) PERSONEL ALAN (m?)
m SAYISI -
Akademik Personel
Calisma Odas 36 630 22 28,63
Idari Personel Calisma 16 360 5 79
Odasi
Makam Odasi 4 105,5 2 52,75
TOPLAM 56 1095,5 29 1180,5
Tablo 3. Diger Hizmet Alanlari
HIZMET ALANI SAYI ALAN
(m?)
Cay Ocagi, Kafeterya vb. - -
Sergi Salonu 1 250,6
Arsiv, Depo, Ambar vb. 8 110,0
Mescit 1 41,3
Seramik Miizesi 1 22,8
Okuma Salonu 1 56,1
TOPLAM 12 480,8




Tablo 4. Konferans Salonu ve Toplant1 Salonlarinin Say1 ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

KAPASITESI
SALONLAR TOPLAM
0-50 | 51-75 | 76-100 [101-150 |151-250{251 ve iizeri
Toplant1 Salonu 1 1
TOPLAM 1 1

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Fakiiltemizde ¢esitli ihtiyaglar1 karsilamak tizere kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklari
(bilgisayar ve ekipmanlari, atdlye makineleri ve aletleri, gii¢ elektronigi ve basingli makineler ile
aletleri, 6l¢iim, tart1, ¢cizim cihazlar1 ve aletleri, arastirma ve iiretim amagh laboratuvar cihazlari ve
aletleri, fotokopi makineleri ile ses, gorlintli ve sunum cihazlar1 vb) asagidaki tabloda sunulmustur.
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan boliimlerin tiimiiniin egitim - 6gretime baslamasi ile ¢ok daha
fazla sayida ve cesitlilikte arag- gerece ihtiya¢ olacaktir. Birimimizin bilisim-iletisim
gereksinimleri i¢in Fakiiltemizde bagimsiz bir sistem bulunmamakta, ihtiyaglar Rektorliige bagl
olan Bilgi Islem Merkezi tarafindan karsilanmaktadir. Bilgi kaynaklari baglaminda, temelini

merhum Heykeltras Tiilin OZDEMIR’in fakiiltemize bagisladigi 500 adet sanat kitabinin

bulundugu bir Okuma Salonu mevcut olup 6grencilerin kullanimina agiktir.




Tablo 5.Tasinir ve Tasinmaz Malzemeler

DEMIRBAS GRUBU ADET
Bilgisayarlar 71
Diz iistii bilgisayarlar 7
Yazicilar 22
Fotokopi 2
Fax 1
Tarayici 1
IP telefonlar 3
Elektrik stipiirgesi 2
TV 1

Biiro Mobilyalar:

Masa(Makam, Bilgisayar, Calisma Masalar,Diger Masalar) 524
Koltuk(Sekreter Koltugu,Pistonlu, L Tipi ve Makam Koltugu) 288
Misafir Koltugu 85
Sandalye(Klasik tip) 142
Sandalye(Konferans tip) 85
Toplant1 Masasi 4

Bekleme Koltugu 17
Plastik Sandalye -

Tesis, Makine ve Cihazlar
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1
Insaat Makineleri ve Aletleri 9
Atolye Makineleri ve Aletleri 282
Is Makineleri ve Aletleri 2
Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 1
Matbaacilikta Kullanilan Makin eve Aletler 21

Cihazlar ve Aletler Grubu
Yikama Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 5
Beslenme Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 8
Olgiim Tart1 Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 23
A'rastlrma ve Uretim Amacli Laboratuvar 126
Cihazlar1 ve Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 4
Doseme ve Mefrusat Grubu
Temsil ve Toren Demirbaslari 12
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar 5
Yangin Sondiirme cihazlar 49




4. Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Fakiiltemizin akademik personelinin kadro durumu tablo seklinde gosterilmistir.

Tablo 6. Akademik Personel Kadro Durumu

UNVAN SAYI
Profesor 2
Do¢ 2
Dr. Ogr. Uyesi 15
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi (OYP) 2
TOPLAM 27

Tablo 7. Akademik Personelin Unvan itibariyla Calistig1 Programlara Gére Dagilimi

Prof. | Do¢c. | Dr. Ars. | Ars. Ogr. TOPLAM
PROGRAM ADI Ogr. |Gér. | Gor. | Gér.
Uyesi (OYP)
Geleneksel Tirk San. - 1 2 1 - - 4
Grafik - - - - - 1 1
Miizik 1 - 3 - - - 4
Resim 1 - 4 2 - 1 8
Seramik - 2 2 - 2 1 7
Temel Sanat Egitimi - - 3 - - - 3
TOPLAM 2 3 14 3 2 3 27
Tablo 8. Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI PROGRAM | UNVAN | GELDIGI G()REVLENDH}iLDiGi
UNIVERSITE [TARIH ARALIGI
Edebiyat Fakiiltesi Profesor Karadeniz Teknik 2018-2021
Sanat Tarihi Bolimii Universitesi
Tablo 9. Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri
CALISTIGI PROGRAM | UNVAN | GITTIGI GOREVLENDIRILDIiGI
UNIVERSITE TARIH ARALIGI
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Tablo 10. Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

CALISTIGI PROGRAM | UNVAN | PERSONEL GELDIiGi ULKE VE
SAYISI UNIVERSITE

Tablo 11. Degisim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI | GITTIGI
ADI UNVANI SLDIONE L ULKE UNIVERSITE

Erasmus+Personel
Degisim
Hareketliligi
Erasmus+Ders
Verme
Hareketliligi

TARIH

Tablo 12. Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

PROGRAMIN GITTIGI | GITTIGI
ADI UNVANI ADISOYADI ULKE UNIVERSITE

Erasmus+Personel
Degisim
Hareketliligi
Erasmus+Ders
Verme
Hareketliligi

TARIH

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2020 y1ili itibariyle fakiiltemizde iki (2) yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir.

4.3. idari Personel

Fakiiltemizin idari personel kadro durumu Tablo 13 ve Tablo 14’ de ayrintili olarak gosterilmistir.
Fakiiltemiz idari personel kadrosu olarak Tablo 13’de gosterildigi gibi bos kadroya karsin,
personel yoniinden yetersizdir. Fakiiltemizin bdliimlerinde idari personele c¢ok ihtiyag
duyulmasina ragmen 3 (ii¢) adet kadromuz bos tutulmaktadir. Teknisyen hizmetine ¢ok ihtiyag

duyulmasina ragmen 1 tane teknik hizmetler sinifi kadromuz bos beklemektedir.
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Tablo 13. idari Personel Kadro Durumu

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 3 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimci1 Hizmetler Sinifi - , -
Toplam 8 4 12
Tablo 14. Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dr.
Kisi Sayisi - - 2 5 1
Tablo 15. Kadrolu/Siirekli Isciler Durumu
Kadrolu/Siirekli Isciler (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Stirekli is¢i 3 0 3
Toplam 3 0 3
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 16. 2020 Yih Toplam Aktif Ogrenci Sayilar
I. Ogretim IL. Ogretim
Boliimiin Adi Genel Toplam
E K Top E K Top.
Resim 42 106 148 - - - 148
Geleneksel Tiirk 1 18 19 i i i 19
Sanatlar1
Seramik 23 38 61 - - - 61
Miizikoloji 15 10 25 - - - 25
Toplam 81 172 253 253
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Tablo 17. 2020 Yih YGS Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

) OZEL DIKEY
.. 0SS YETENEK GECiS YATAY iLiSIK | DOLULUK
BIRIM ADI KONTENJANI | SINAV SINAVI GECISLE | KESEN | ORANI
iILE GELEN SONUCU SONUCU GELEN
2020 YILI
YERLESEN YERLESEN
Resim - 35 - - 3
Seramik - 6 2 - 1
Geleneksel 3 4
Tiirk Sanatlari
Miizikoloji - 25 - - -
Toplam - 69 6 = 4
Tablo 18. Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayisi
DEGISIM GITTiGi UNIVERSITE | OGRENCI SAYISI TARIH
PROGRAMININ ADI
Toplam
Tablo 19. Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayis
DEGISIM GELDiGI UNIVERSITE| OGRENCI SAYISI TARIH
PROGRAMININ ADI
Toplam
Tablo 20. Mezun Durumu ve Mezun Ogrenci Sayilart
MEZUN DURUMUNDAKI s o .
PROGRAMIN ADI OCRENCI SAYISI MEZUN OGRENCI SAYISI
Resim 51 121
Seramik 40 69
Geleneksel Tiirk Sanatlar
(2018) Giris
Miizikoloji (2020) Giris - -
Toplam 91 190

13




5.2. idari Hizmetler
01.09.2015 tarihi itibariyle de Elektronik Imza sistemine gecilmistir ve halen e-imza

sistemi devam etmektedir. lhale mevzuatna gére agik ihale, pazarlik yontemleri ile alim

yapilmamustir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi (Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)
Fakiilte yonetimi; ilgili yasal gerceveye bagh kalarak siirece katilan akademik ve idari

personelin yetki ve sorumluluklarini acik tanimlamakta, isleyisi diizenlemekte ve yliriitmektedir.
Yonetsel isleyis agisindan 2017 yili donliim noktasi olmus; eksik liyeler diger Fakiiltelerden
gorevlendirme yoluyla tamamlanarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Disiplin
Kurulu olusturulmustur. Bu baglamda, Fakiilte isleyisinde Dekan ile ilgili kurullar da yonetime
aktif olarak katilmaktadir. 2020 yilinda da yonetimsel faaliyetler saglikli bir sekilde devam
etmistir. Fakiilte yazismalarinda siire¢ kontrolii yapilmakta; evraklarin islem ge¢misi, sekilsel ve
iceriksel bakimdan dogrulugu ilgili birimler ve sorumlularca kontrol edilmekte ve islemleri
tamamlanmaktadir. Mali  islerin  diizenlenmesinde;  Fakiilte  Sekreteri  mutemedin
sorumlulugundaki evrak ve formlar1 hazirlayip, kontrol edip, onayladiktan sonra harcama
yetkilisinin onayina sunmakta ve islem siirecleri tamamlanmaktadir. Atamalar ise, 2547 sayil
Yiiksekdgretim Kanunu ve AIBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y &nergesi

uyarinca talep edilen islem adimlar1 tamamlanarak, ilgili kurullarca gergeklestirilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler benimsenmis ve

asagida siralanmistir.
AMACLAR
Amag 1. Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek.

Giglii ve gelisen akademik kadrosu ve egitim odakli liniversite konumlandirmasi ile basarilarin
strdiiriilebilmesi ve nicelik olarak verilen egitimin kalitesini arttirip, stirekli gelistirmeyi temel

alan egitim sistemine ge¢ilmesi planlanmaktadir.

Amag 2. Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.
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Universitelerin varolus amaclarindan olan ve egitim ile hali hazirda vyiiriitiilen ve yiiriitiilmesi
planlanan bilimsel projelerin sayisinin ve kalitesinin arttirilmasi planlanmaktadir.

Amag 3. Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak.

say1 ve niteligini artirmak hedeflenerek sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesiyle bu
alanda toplumsal fayday: artirmak amaglanmaktadir.

Amag 4. Kurumsallagsmay gelistirmek Universite isleyisinin kisilerden bagimsiz bir bigimde
sistematik olarak islemesi i¢in gerekli anlayisi tiim {iniversitede hakim kilmak.

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirhigmin arttirilmasma yonelik gesitli
faaliyetler yapilmasi hedeflenmektedir.

Amag 5. Paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak girigimciligi yayginlagtirmak.

Teorik egitimin yaninda iiniversite Ogrencilerinin pratige doniikk bilgilerinin arttirilmasi
hedeflenmektedir. Ayrica plan déneminde {iiniversitenin arastirma potansiyelinin reel olarak

degerlendirilebilmesi i¢in patent odakli calismalara agirlik verilecektir.

HEDEFLER

Amag 1. Egitim-0gretimde kaliteyi gelistirmek ve siirdiirmek.

Hedef 1. Mevcut lisans ve lisansiistii programlarindan 2023 yilina kadar en az 5 programin
akredite olmasini saglamak.

Hedef 2. Cift ana dal ve yan dal program sayisin1 2023 yilina kadar %100 artirmak.

Hedef 3. Kiitiiphane biinyesindeki siireli ve siiresiz yayin sayisini 2023 yilina kadar %20 artirmak.
Hedef 4. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisim diisiirmek.

Hedef 5. Disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasini tesvik etmek, mevcut
program sayisint %30 artirmak.

Amag 2. Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef 1. Ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayin sayisin1 2023 yilina kadar

%30 artirmak.

Hedef 2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen etkinlik (kongre, konferans, ¢alistay vb.)
sayisint 2023 e kadar %20 artirmak.

Hedef 3. Dis kaynak destekli (TUBITAK, AB Programlari, TAGEM, SAN-TEZ, Kalkinma
Ajanslar vb.) tarafindan desteklenen proje sayisini ve ¢esidini artirmak.

Hedef 4. BAP tarafindan desteklenen proje sayisini ve ¢esitliligini 2023 yilina kadar minimum
%20 artirmak.

Amag 3. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin sayisin1 ve kalitesini artirmak.
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Hedef 1. Her birimin kendi alani ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, ¢alistay, seminer vb.
diizenlemesini saglamak.

Hedef 2. Sunulan bilirkisilik ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisini artirmak.

Hedef 3. Verilen hizmetlerin kalitesini ve ¢esidini artirmak.

Hedef 4. Farkindalik projelerinin say1 ve niteligini artirmak.

Amag 4. Kurumsallagsmay1 gelistirmek.

Hedef 1. Ogrenci ve personel memnuniyet diizeyini %20 artirmak.

Hedef 2. Mezun Ogrenciler ve {lniversitemizde hizmette bulunmus personel ile iligkileri
gelistirmek.

Hedef 3. Tiim akademik personele hizmet ici egitim kapsaminda Olgme ve Degerlendirme egitimi
vermek.

Hedef 4. Akademik ve idari tiim personele Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ve Siirekli lyilestirme
egitimleri vermek.

Hedef 5. Universitenin taninirligini artirmak.
Amag 5. Paydaslarla iletisim ve is birligini artirarak girigsimciligi yayginlagtirmak.
Hedef 1. Universitemiz 6grencilerine saglanan staj imkanlarin1 2023 yilina kadar %25 artirmak.

Hedef 2. Alinan patent sayisin ve ¢esitliligini %50 artirmak.
Hedef 3. Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin kalitesini ve cesitliligini artirmak.

Hedef 4. Arastirma ve egitim birimlerinin danisma kurullarim1 olusturarak fikir aligverisi
toplantilar1 yapmalarini saglamak.

Hedef 5. Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari
Fakiiltemiz gelismekte olan bir konumda oldugu i¢in Fakiilte biitgesinin agirlikli paymi

personel giderleri ve sosyal glivenlik giderleri olusturmustur. Diger biitce kalemlerinde bulunan
odenekler (mal ve hizmet alimlari, demirbas, menkul mal bakim — onarim giderleri, yolluklar vb.)
mali y1l basinda Boliimlerden toplanan talepler degerlendirilerek, Fakiiltenin genel ihtiyaglari ve
oncelikli ihtiyaglar gozetilerek hakkaniyetli bir bicimde kullanilmaktadir. S6z konusu biitge

Odenek tutarlari ile harcama oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 21. Odenek Tutarlar1 ve Ger¢eklesme Oranlar:

.| Biitce L Gergeklesme Gider/ Sonu¢
Harcama Kalemleri Odenesi Gelir/Biitce | pDurumu (%) Harcama |(Kalan/Bloke)
Personel (Maaslar, Ek-
dersler) 2.913,160 %100 2.913,160 0
Sos. Giiv. Kur. D.
ooim, (oid. (Emeld 444.800 %100 444.800 0

an. Primi)

Mal ve Hizmet
Alimlart 5.000 %94,32 4.716 284
Yolluklar 8.000 %0 0 8.000
Hizmet Ahmlar 2.000 %52,80 1.056 945
Menkul Mal
Bakim Onarim 1.000 %0 0 1.000
id.
Digerleri (Gayrimenkul
Mal Bakim Onarim) - - - - -
Dis Proje _ _ _ _ _
TOPLAM 3.373,960 9%99.69 3.363,732 10.229
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B. Performans Bilgileri
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) Faaliyet Bilgileri

Tablo 22. idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER

[dari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Sira No

Egitimin Konusu

Katilan
Kisi Sayis1

Diizenleyen
Kurulus

Diizenlendigi

Yer

Tarih

Tablo 23. 2020 Yilinda Personelin Katildig1 Yurtdis1 Faaliyetleri

2020 YILINDA PERSONELIN KATILDIGI YURTDISI FAALIYETLERI

(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)

Kongre
. Bildiri Yok Bursu
Gittigi Ulke rair Arastirma |Erasmus Tiibitak Kapsaminda Proje Diger | Genel
Konferans | inceleme Bursu Aragtirma | Kapsaminda Toplam
Calistay Kapsaminda Inceleme
Seminer
Sempozyum
Sunum
Polonya
Letonya
Giliney
Kore
Romanya
Cin
TOPLAM
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Tablo 24. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi Kitap/Kita
Makale | Ulusal Makalel =“po b0 i | Ulusal Bildiri Biill)iimii ° Toplam

- Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki Onceki
LD LU I Yillar 2L Yillar 2l Yillar 2l Yillar 20 Yillar 202 Yillar 202
Gel. T.San. 1 1 0 1 0 5 0 0 0 1 1 8
Grafik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miizik 0 2 3 1 0 0 0 0 2 2 5 5
Resim 0 1 0 0 4 0 0 0 1 0 5 1
Seramik 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 4 1
Tem.San

o 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Egitim
TOPLAM | 14 4 18 4 54 4 7 0 4 3 97 15

Tablo 25. Bilimsel Toplant1 Sayilar

BIiLIMSEL TOPLANTI SAYILARI (2020)

Bilimsel Toplant1 Sayis1

Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi

Birim

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik
Oturum

Teknik
Gezi

Soylesi

Calistay

Diger

Toplam

TOPLAM
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Tablo 26. Bilimsel Toplantilara Katilim Sayisi

BiLIMSEL TOPLANTILARA KATILIM SAYISI (2020)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilan Sayisi (Ogretim Elemani/Idari Personel)

Birim | S¢mPOZ Teknik
Adi I}’(“m ve [Konferans| Panel | Seminer Oﬁli'llll{m Gezi Soylesi | Cabstay | piser | Toplam
ongre
GTS 2 2
Resim 6 1 7
TOPLAM 8 1 9
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Tablo 27. Diizenlenen Sanatsal Etkinlik Sayis1 (2020)

DUZENLENEN SANATSAL ETKINLIiK SAYISI (2020)

Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Sanatsal

Etkinlik Sayisi
. -
Ozgiin Eser (Eserin Miize Eserleri o
. . . | Konser/ N Jiiri  |Kaydi / Ozgiin ve =
Birim | Sergi Kompozi| Odiil |y, S . n s | =
Uyel Kolek histay| D
e syon arisma yeligi Metot/z)erlem (;lfnls:lﬁ(s)lna Yaylnl Ca 15tay| biger E
Seramik Bl. 1 1
Resim Bl. 2 2
Tem. San. 1 1
Egt. Bl.
TOPLAM | 1 3 4
KATILIM SAGLANAN SANATSAL
ETKINLIK SAYISI (2020)
Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Toplantilara Katilan Sayis1 (Ogretim Elemany/Idari Personel)
A Eserin =
Jiiri Ong<1;1; d]lE/ser Miize ve [Eserleri Cahsta %
iri Sergi [Konser/ |Kompoz | Odiil L e Koleksi i .
Birim ergl Resital isyol:l z U Yarisma| Uyeligi |Ozgiin Metot OoflaSIy Y:;:m y Diger ;
Derleme alinmasi g
Gel. Tirk
Sanat BI. 10 10
Grafik Bl. | 11 11
Miizik BI. 3 3
Resim BL. | 25 25
Seramik
BL 41 41
Temel San.
Egt. Bl 7 7
TOPLAM | 99 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (102
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Tablo 28. Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimii Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

GELENEKSEL TURK SANATLARI BOLUMU

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

A-YAYINLAR VE ATIFLAR

A.1.Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale/Rapor/Teknik Not
vb.

Adet

A.5.Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale/Rapor/Teknik Not vb.
B-BILIMSEL TOPLANTILAR

B.1.4. SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disindaki bilimsel

bildiri
I-SANAT CALISMALARI

etkinliklere ait kitaplarda yayimlanan tam metin bildiri 4
B.1.2. SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan 0
bildiri 6zetleri

B.2.1. Bilimsel etkinliklere ait kitaplarda yayimlanan s6zlii tam metin 0

1.2.1.2. Yurt i¢inde 6zgiin yapitlarindan olusan kisisel sergi 0
[.2.1.5. Yurt disinda 6zgiin yapitlarinin yer aldig1 karma sergi
7
Tablo 29. Grafik Boliimii Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
GRAFIK BOLUMU
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler Adet

I-SANAT CALISMALAR

1.2.1.5. Yurt disinda 6zgiin yapitlarinin yer aldig1 karma sergi

Ders verme

11

DIGER

12

TOPLAM

23
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Tablo 30. Miizik Boliimii Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

MUZIK BOLUMU

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
A-YAYINLAR VE ATIFLAR

degerlendirme vb.
B-BIiLIMSEL TOPLANTILAR

B.2.5. Bilimsel etkinlige ¢agrili bildiri sunmak iizere davet edilmek
G-TOPLUMSAL KATKI

G.4. Yetiskin egitimi veya halk egitimi ile ilgili seminer/konferans ve panellere
konugmaci olarak katilmak veya popiiler dergilerde makale yayimlamak

A.7.3. Kitaplarda boliim yazarlig1 veya kitapgik (50 sayfadan az) 2
A.3.1. Makale (derleme dahildir) 2
A.4.1. Makale (derleme dahildir) 1
A.6.2. Olgu/vaka sunumu, teknik bilgi notu, tartisma, kritik, editore mektup, kitap 1

Piyano Resitali, M. ALIYEVA 3
TOPLAM 12
Tablo 31. Resim Boliimii Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
RESIM BOLUMU
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler Adet

A-YAYINLAR VE ATIFLAR
A.1.1. Makale (derleme dahildir)
I-SANAT CALISMALARI

[.2.1.5. Yurt disinda 6zgiin yapitlarinin yer aldig1 karma sergi 3

1.2.1.2. Yurt iginde 6zgiin yapitlarindan olusan kisisel sergi

[.2.1.6. Yurt i¢inde 6zgiin yapitlarinin yer aldigi karma sergi 22
TOPLAM 26
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Tablo 32. Seramik Bo6liimii Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

SERAMIK BOLUMU
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler Adet
A.1.1. Makale (derleme dahildir) 1
[.2.1.5. Yurt disinda 6zgiin yapitlarinin yer aldigi karma sergi 8
[.2.1.2. Yurt i¢inde 6zgiin yapitlarindan olusan kisisel sergi 0
[.2.1.6. Yurt iginde 6zgiin yapitlarinin yer aldig1 karma sergi 31
TOPLAM 40

b) Fakiilte Biinyesinde Yiiriitillen/Devam Eden Projeler

Tablo 33. Fakiilte Biinyesinde Yiiriitiilen/Devam Eden Projeler

PROJE ADI PROJE SAHIBI PROJE
SURESI

Tablo 34. Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020

PROJELER Onceki Yildan | v feinde Eklenen Yiliginde | Toplam Odenek

Devreden Proje Proje Tam;lm!anan TL
roje

MARKA - - - -
TUBITAK - - - -
A.B. - - - -

BAP - - - -

DIiGER - - - -
TOPLAM
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III. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan bilgiler benimsenmistir ve asagida
belirtilmistir.

GUCLU YONLER

+ Miizik Béliimii Miizikoloji Anabilim Dali’na yabanci uyruklu Dr. Ogretim Uyesi alinmus,
boylece 6gretim iiyesi sayis1 dorde gikarilmistir.

«  Ogrencilere yonelik sosyal, saglik ve kiiltiir hizmetlerinin bulunmas1

* Yurt i¢i ve disinda olan liniversitelerle anlagsmalarin ve degisim programlarinin bulunmasi
 Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi

* Yabanci dilde egitim yapan birimlerimizin bulunmasi

+ Kalite ve akreditasyona yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi

* Ulusal, uluslararasi yayin yapan dgretim elemanlarinin ve proje yiiriitiiciilerinin desteklenmesi
ve Odiillendirilmesi

« Universitemizde Teknokentin bulunmasi

» Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi

*  Yonetim kademesinin kalite giivence sistemini dnemsemek suretiyle tiim birimler nezdinde
caligmalar yapmasi

Mevcut bazi binalar icerisinde fiziksel kosullarin yetersizligi
ZAYIF YONLER

* Geleneksel Tiirk Sanatlar1 Boliimiinde Hat, Tezhip, Minyatiir alanlarinda ¢alisan 6gretim
elemani eksikligi bulunmaktadir. Ayni1 zamanda heniiz mezun vermeyen boliimiin temel
ithtiyaglart heniiz temin edilememistir.

» QGrafik Boliimiiniin agilmasi i¢in yeterli 6gretim eleman1 kadrosu tamamlanamamustir.

* Miizik Boliimii 2020 yilinda egitim 6gretime baslamis, temel ihtiyaglari baglaminda boliime
0zgli malzemeler Dekanlik Makami tarafindan baz1 malzemeler temin edilmistir. Ancak boliimde
ihtiya¢ duyulan diger malzemeler heniiz temin edilememistir.

» Fakiiltede planlanan etkinlikler Covid - 19 pandemisi nedeniyle gerceklestirilememistir.
* Bazi birimlerimizde 6gretim iiyesi azlig1 ve 6gretim tiyeleri ders yiikiiniin fazlalig:

« Universite-sanayi is birliginin arzulanan seviyede olmamasi

FIRSATLAR
«  Universitenin dogal giizelliklere sahip bir yerlesim biriminde olmasi

» Turizm agisindan Bolu’ya gelen yerli ve yabanci turist sayisi ve ¢esitlili§inin giin gectikce
artmasi.

* FErasmus+, Erasmus DUSK, Mevlana, Farabi vb. 6grenci, 6gretim iiyesi ve teknik personel

degisim olanaklarinin artmasi.
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TEHDITLER

» Kurum inisiyatifi disinda beklenmeyen ve 6ngoriilmeyen mevzuat degisiklikleri
« Universitedeki idari gdrevlerin kadro ile baglantili olmasi.

* Bolu’nun deprem bolgesi kusaginda olmasi.

II. DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Boliimlerinden Geleneksel Tiirk Sanatlari, Resim, Seramik ve Miizik Boliimii
aktif olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Bu boliimlerdeki akademik personel sayisina
uygun olarak da arastirma faaliyetleri ve sanatsal faaliyetler siirdiiriilmektedir. Anilan bdliimlerin
egitim-O0gretim programlarinin, mezun Ogrencilerden almman doniitlere gore yenilenmesi
planlanmaktadir. Mezunlarin istthdam olanaklarini artirict derslerin eklenmesi gerektiginden,
programlarin yeniden gdzden geg¢irilmesine gereksinim bulunmaktadir ve akademik giindemimize
alinmistir. 2019 yilinda Miizik Boliimii Lisans programi acgilmasi igin gerekeli olan asgari 6gretim
ilyesi sayist tamamlanmis ve 2020-2021 o6gretim donemi giiz yaryilinda &grenci alimi
gergeklestirilmistir.

ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin, iistlendigi misyon ve vizyonun gereklerini yerine getirebilmesi i¢in; planladig:
insan giicli gereksiniminin karsilanmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Rektorlik Makamindan
kadro tahsisi konusunda destek beklenmektedir.

Fakiiltemiz Resim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Miizik ve Seramik boliimlerinin atdlye,
laboratuvar ve diger isliklerinin donanimlarindaki eksiklerin giderilmesi ve yeni agilacak Grafik
Boliimiiniin alt yapr calismalar1 i¢in Rektorliik Makamindan biit¢e tahsisi konusunda destek
beklenmektedir.

Fakiiltemizde bir yandan egitim-6gretimin kalitesi ylikseltilmeye calisilirken; diger yandan
da ulusal ve uluslararas1 diizeyde sanat faaliyetleri ve bilimsel calismalar ylriitiilmektedir.
Bilimsel aragtirma ve sanatsal iiretim yildan yila nicel olarak artarken; nitel agidan da
sorgulanmakta ve kalite bilinci gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Bu baglamda son yillarda
uluslararasi ¢alismalarda artis saptanmaktadir. Bununla birlikte, yurt disinda yapilan ¢aligmalarin
oranlart diisiiktiir. Yurt dis1 bilimsel/sanatsal faaliyetlerin desteklenebilmesi i¢in, ilgili biitgce

kalemlerinde artis beklenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler izin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, is kontroller, i¢c denet¢i

raporlariile Sayistay raporlar1 gibibilgimdahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. ( 21.01.2021 )

Prof. Dr. Mehmet YAVUZ
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanm
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